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Nach Gerichtsurteil schrillen
Alarmglocken an der Musikschule

Klnftig durfen keine Honorarkrafte mehr beschaftigt werden,

sondern nur noch fest angestellte Lehrkrafte. Macht sich der Verein sonst strafbar?

Von Ralf Neite
n den deutschen Musik-
schulen  schrillen  die
Alarmglocken. Nach
einem Urteil des Bundesso-
zialgerichts diirfen Musikschulen
keine Honorarkrdfte mehr be-
schaftigen, sondern nur noch fest
angestellte ~ Musik-Lehrerinnen
und -Lehrer. Diese Losung ist aller-
dings viel teurer. Die Musikschule
Hildesheim hat ohnehin eine groBe
Finanzierungsliicke (die HAZ be-
richtete). Steht sie nun vor dem Ab-
grund?

Eine Musiklehrerin aus Herren-
berg, einer Stadt siidlich von Stutt-
gart, hatmit einer Klage eine Lawi-
ne ausgeloést. Durch mehrere Ins-
tanzen hatte die Honorarkraft eine
Festanstellung eingeklagt — und
schlieBlich im Sommer 2022 vorm
Bundessozialgericht Recht bekom-
men. Da sie nicht nur Unterricht
gegeben habe, sondern fest in die
Ablaufe der kommunalen Musik-
schule eingebunden gewesen sei,
misse sie nicht langer als Freibe-
ruflerin, sondern als abhdngig be-
schaftigte Arbeitnehmerin einge-
stuft werden. Das Urteil gilt rick-
wirkend: Die Musikschule Herren-
berg muss Rentenversicherungs-
beitrdge fiir 15 Jahre nachzahlen.

Zundchst wurde das Urteil als
Einzelfall-Entscheidung  einge-
stuft, ohne bindende Wirkung fiir
andere Félle. Doch diese Einschit-
zung hat sich nicht gehalten. ,Das
betrifftauch uns, in dieser Falle ste-
cken wir genauso drin”, sagt der
Hildesheimer = Musikschulleiter
Detlef Hartmann. Auch in Hildes-
heim befiirchtet man, Rentenversi-
cherungsbeitrage fiir mehrere Jah-
re nachzahlen zu miissen.

Damit das nicht passiert, sollen
biszum 1. Februar die Vertrdage von
Honorarkraften in Festanstellun-
gen umgewandelt werden. Hart-
mann zufolge geht es nicht anders:
» Wir kénnen ja nicht alle Honorar-

Die Situation in Alfeld

krafte rausschmeiBen. Viele, viele
Schiiler wéren sonst nicht mehr
versorgt.” Auch rechtlich gebe es
keine Alternative: ,Sonst machen
wir uns strafbar.”

Ganz so drastisch mochte es
Claudia Wanner, Pressesprecherin
beim Verband deutscher Musik-
schulen, nicht ausdriicken. Um

Der Musikschule in Hildesheim droht Ungemach.

Die Gerhard-Most-Mu-
sikschule in Alfeld ist
mit 689 Schilerinnen
und Schulern kleiner als
die Musikschule in Hil-
desheim, hat aber ganz
ahnliche Probleme, da
sie ebenfalls als einge-
tragener Verein organi-
siert ist. Hier arbeiten
derzeit acht festange-
stellte Musik-Lehrkrafte

und sechs Honorarkraf-
te - darunter auch Stu-
dierende sowie Rentne-
rinnen und Rentner. Im
Moment versuche man
herauszufinden, ob es
fur diese Honorarkrafte
Sonderregelungen ge-
be, sagt Musikschullei-
terin Tina Starck. Klar
sei aber: ,Es ware ein
sehr groBer Kostenauf-

wand, alle Honorarkréaf-
te fest einzustellen. Das
kénnen wir uns
schlichtweg nicht leis-
ten®. Flr die kommende
Woche ist eine Vor-
standssitzung anbe-
raumt, um weitere
Schritte zu besprechen.
Starck: ,Wir mussen
schnellstmdglich etwas
verandern.”

Musikschule
Hildesheim eV.

sich strafbar zu machen, miisse
Vorsatz im Spiel sein. Allerdings
sei die Lage bei einer Musikschule
wie in Hildesheim, die ein einge-
tragener Verein sei, tatsdchlich
komplizierter als bei einer Musik-
schule in kommunaler Trager-
schaft. Schlimmstenfalls kénne der
Vereinsvorstand persénlich haft-
bar gemacht werden. So oder so sei
die Haltung des Musikschul-Ver-
bands klar, so Wanner: , Wir kén-
nen nur dringend empfehlen, die
Arbeitsvertrige umzuwandeln.”
Ahnlich sieht es auch der Ver-
band Pro Musik: Lehrkrafte kénn-
ten theoretisch weiterhin auf Ho-
norarbasis arbeiten, heift es in
einer Pressemitteilung.  Aber:
»Wenn die unternehmerische Frei-
heit praktisch nicht herzustellen
wadre, liefen Musikschulen weiter-
hin Gefahr, dass bei einer Betriebs-
prifung die Scheinselbststandig-
keit der Honorarkrafte festgestellt
wiirde und sie Sozialabgaben

nachzahlen missten. Ob Musik-
schulen dieses Risiko eingehen
wollen, wird jede einzelne fiir sich
entscheiden miissen."”

Doch woher das Geld fiir eine
Umwandlung der Vertrdge neh-
men? Bis in die 90er-Jahre hinein
hatte die Musikschule ausschlieB-
lich auf Festanstellungen gesetzt.
Dann zog sich der Landkreis aus
der institutionellen Férderung zu-
riick. Um zu sparen, setzte die Mu-
sikschule mehr und mehr auf Ho-
norarkrafte, die seit 20 Jahren un-
verdndert 24 Euro pro Unterrichts-
einheit bekommen. Aktuell sind
nur noch 22 Lehrerinnen und Leh-
rer fest angestellt. 45 sind Honorar-
kréfte, mit zum Teil aber nur gerin-
gen Wochenstunden.

Der finanzielle Mehraufwand
flir eine Festanstellung ist erheb-
lich. Und im Herbst hatte die Mu-
sikschule ohnehin schon Alarm ge-
schlagen, weil zum Februar eine
Tariferh6hung fiir die 22 Festange-
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stellten ansteht, die in der Summe
rund 85.000 Euro pro Jahr ausma-
chen wird. Stadt und Landkreis ha-
ben eine hohere Férderung jedoch
abgelehnt. Zum ersten Mal seit fast
acht Jahren hat die Musikschule
die Unterrichtsentgelte erhoht.
Nach Angaben der Leitung rei-
chen die Mehreinnahmen aber
nicht aus, um das Defizit zu de-
cken.

Das jetzt noch einmal deutlich
ansteigen wird. Wie hoch der jahr-
liche Fehlbedarf nach der Umstel-
lung der Vertrdge ausfallen wird,
kénne er noch nicht sagen, teilt
Musikschulleiter Detlef Hartmann
auf Nachfrage mit. Gesprdche mit
den politisch Verantwortlichen ha-
ben gleich am ersten Tag nach den
Winterferien begonnen. Fest steht:
Die Reserven, die die Musikschule
durch den Verkauf der Gebdude an
die Leester-Stiftung vor ein paar
Jahren geschaffen hat, reichen nur
fiir eine sehr begrenzte Zeit.



